Interagency PSEA Community
Outreach and Communication Fund

%
e
2026 Guidance for Applicants
PSEA

Outreach Fund Applications open: 19 May 2026

Applications close: 14 June 2026 23.59 CET

Table of Contents

Interagency PSEA Community Outreach and Communication Fund....................... 1

2026 Guidance for APPLUICANTS .......ceieieiiiiiiiiininiiiiiiiieieieiieteressasesetesesessssssasesesesess 1
Y o T T3 4 =N o ' e 2
Two grant types: short-term and MUlti-year ....c.c.ccicieriiiiieriiieiieiiciieriiieteseiseresassesesssnese 2
(€ 1=YoT=1 =] o 1T oo o U - AN 3
Short-term Grant Parameters......cccceeuieuiiiieniiiieiieniinieiicieiieietctectaieescesiessssscesssscsscesnes 3
Multi-year Grant Parameters ... cccicicieieiciiiiiiieiiiiiieieieieceiecesecesasesesesecesecesesesesesesesessessnes 4
TeChNICAl SUPPOIT ...cueiiiiiiiiiteteteterererescressssssesssssasesssasesasesasesesssesssesesesesesesasasassnes 6
ELigibility Criteria..ciccieiiiiuiiiiiiiiiiiiiieiiiiiieriiieiieiieietesieresesssseressssesessssssessssssesessssesesssssse 6
Selection CHteria ...cccivuuiiuiiiiiiiiiuiiiiiiiiiiiitiiiieiietittiettttitaieectactaieescessessssssesssssssscsnnes 6
APPLICAtION PrOCESS..c.ccieiiieiiiiiittereterererescressscssesssssasesssasssasesssssesssesssesesssesesesasasassnes 9
SeleCtiON ProCESS ....ceuiiuiiiiiniiuiiiiiniiniiiiiiniiiietiiiuiitirteiteitsctsctasesscrssesssscessssscsscessssseses 10

Jlsiwll o Glaz] ity Jolsilly Gzaizall ducgill VIS sy pisial] Ggriscll

GALAALLRI EILIEY[G vevvnrevrrvsrerssrseessssssesssssssssssssssnssesssssssnssssassassessesassssesassassessoss 13

LB n0d8) 2026 pLe CHIL)  vnvvererenrereerrererseresseressesessesessssessesessesessesesassses 13
B9l (HE Ao vt 13
Olgidl 3320509 J2VI 83088 12iodl (o GUE.eveeerrrererrerererreenesreeserseessesesessssesessssessssens 13
PO T | Y L U 14
2V 83008 0l JULR0 wevrreerrirererieentsaeestesesesteestesesessesesssesesessesessesesesesensssesensssens 14
Olgiud] 33300 daiodl JUlRo uveeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnrrrt e 15
WAL Bl i 16
GUBVL JLS0 cevvenerreentrreesteseestesestsseestesesessesetssesessesesesesesssssessssesessesssesesesssesessesens 17
JUBVI LR ceeeeiiiiiiiiciiiiirrririrrr e a s 17
L) asdBi AUaS .. ouuiueeureeeeseeseseeseeseeseesseseese et e s e s s et e b e es s e s e s s easeseensenbeseensensensentn 20
JHAYIALLAS ittt sttt ettt st st s be e 21

Page 1 of 36



Fonds interagences pour la sensibilisation communautaire et la communication

sur la protection contre ’exploitation et les abus sexuels.........cceeeevveieiecienennnnnns 24
Conseils aux candidats POUr 2026..........ccceveiieiniceinieeneicesaseecasoscessssesssssssssessssassas 24
A ProPOS AU FONAS .uuiiiiiiiiiieiiiiiiieieiieieeeseeeeesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 24
Deux types de subventions : a court terme et pluriannuelles ........ccceeieieieieieieieiniecncanas 24
Pays CIDLES ..cucuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitieteteteteteterecereseresessssessssssssssssssssssasssasssasasasnsasnsnsns 25
Parameétres des subventions a court terme.........ccceeceeienieiieieiiiiiiiiicieiiiecceciecreceeeene. 25
Parametres de la subvention pluriannuelle......cccccciiiiiiiiiiiiiiiiiieieieieeeiererecececececacecacenns 26
AsSSiStanCe tEChNIQUE .....cciuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieietetecetetetecesecececesesesesesesesessssssssssssssssnes 28
Criteres d’ElIGIDILITE ...c.cuiuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiccitietcastetecasestesesassesesassssesssassesess 28
Criteres de SELECHION ..c.cuieuiiniiiieiiiiiiiiiiiiiirirceiiei ettt ettt eere s eeceesasrassasaese 29
Processus de candidature .........ccccceuveieiiniiieiiiiiiiiiiiiiiiieiiiieieieircrceretrcecereteeseenes 33
Processus de SELECHION ......ccuieuieiiuiiieiiiiiiiiiiiiiiiiii ittt secere e secssessassanes 33
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About the Fund

Established in 2020 as a joint initiative between the International Council of Voluntary
Agencies (ICVA) and the United Nations High Commissioner for Refugees (UNHCR), the
Interagency Protection from Sexual Exploitation and Abuse (PSEA) Community Outreach
and Communication Fund (the PSEA Outreach Fund for short) provides rapid, targeted
financial support to local and national Non-Governmental Organisations (NGOs).
The PSEA Outreach Fund enables these organisations to carry out PSEA awareness-
raising and capacity-strengthening activities.

Since its launch in 2020, the Fund has generated tremendous interest from local and
national NGOs and Civil-Society Organisations (CSOs), with over 78 grants allocated.

For more information, visit the PSEA Outreach Fund website. All materials created by
previous Fund recipients will be made available in the Fund’s Deliverables Database.

Two grant types: short-term and multi-year

The 2026 call for applications aims to support local and national NGOs and CSOs by
financing PSEA outreach and communication activities as well as systems strengthening
for at risk communities in humanitarian settings. The Fund specifically seeks to prevent
Sexual Exploitation and Abuse (SEA) perpetrated by aid workers or other people
associated with aid organisations against the people they are supposed to assist.
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For 2026, the Fund offers two grant types through a single application process.
Applicants can apply for both, or select the track that best matches their context,
capacity, and ambition.

A multi-year grant requires a qualitatively different proposal from a short-term grant. As
itis intended to build depth, systems change, and organisational sustainability, the
nature of its design must reflect this more strategic perspective.

Where a short-term grant application describes a set of activities to be delivered within
a defined period, a multi-year application must present a coherent programme logic
across 12-24 months.

Geographic Focus

For 2026, projects implemented in humanitarian or displacement contexts in the
following countries will be considered:

Afghanistan, DR Congo, Ethiopia, Haiti, Lebanon, Palestine, Somalia, South Sudan,
Sudan, and Yemen.

Short-term Grant Parameters

Short-term grants are designed to address immediate PSEA outreach and
communication needs and capacity, for example in contexts of active conflict, sudden-
onset emergencies, or deteriorating protection environments.

Short-term grants provide up to USD 20,000 for a project duration of 4-6 months. With
simplified project-level criteria, these grants are more accessible, including for
organisations who have yet to engage with the national PSEA network.

Proposed projects should focus on the following outreach and communication activities,
typically prioritising projects with PSEA activities integrated into other areas of work,
such as sector-based projects:

e Develop or adapt PSEA awareness-raising materials to at risk communities,
such as print, digital, video or audio resources. These materials should aim to
explain in contextually appropriate language and formats:
- Core SEA concepts
- The rights of communities to be safe from SEA, including children and
people living with disabilities
- The obligations of all actors to prevent and address SEA
- Prevention strategies that help combat SEA
- Complaints and Feedback Mechanisms
- Referral pathways to sensitise communities on safe reporting & support
mechanisms
e Design and implement PSEA community engagement events (such as mass
gatherings, focus group discussions, theatre plays, radio broadcasts) to further
sensitise on PSEA and contribute to behaviour change.
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e Design and implement capacity strengthening activities with aid workers,
community volunteers, leaders, service providers and other stakeholders of
influence to raise awareness on SEA, increase capacities on PSEA awareness-
raising in communities, and/or reinforce SEA prevention, reporting and support
services.

e Design and implement other appropriate PSEA Information, Education and
Communication activities to contribute to increased understanding, knowledge
and capacities on PSEA at the community level. Projects can take a target-group
focus, such as being specific to children or people living with disabilities.
Activities can include:

- Mapping of services available to SEA survivors

- PSEArisk assessments as part of emergency response

- Establishment of local PSEA or protection committees

- The development of manuals or codes of conduct related to SEA

- The establishment or strengthening of complaints and feedback
mechanisms to ensure availability of safe and accessible channels for
reporting SEA

- Distribute and support uptake of project materials and good practices
by engage with in-country PSEA networks, humanitarian coordination
mechanisms, and other relevant actors

Multi-year Grant Parameters

Multi-year grants will prioritise projects that lead to long-term change within a
community and/or organisation.

Projects should have a duration of 12-24 months, with a budget of up to $70,000 USD.
Consortium bids from two or more organisations working in the same context are
encouraged.

Organisations, or consortium, with demonstrated PSEA experience, engagement with
existing PSEA coordination structures, and the capacity to deliver long-term impact will
be prioritized.

Multi-year project proposals must include:

e aphased approach (for example, standalone PSEA activities in phase one
transitioning to mainstreaming PSEA into the organisation’s existing
programmes in phase two);

e aclear articulation of what will lead to long-term change — drawing from the
multiplier pathways (see below), what structures, capacities, or relationships
will continue to function after the grant ends; and

e an exit and sustainability rationale that demonstrates the applicant has thought
beyond the project period.

Page 4 of 36



Multi-year grantees will be expected to go beyond outreach and communication
activities to contribute to lasting change through at least two of the Multiplier Pathways
described below. Alignment with more than two is welcome.

Multiplier Pathways:

1.

Community-based behaviour change

Projects reach at-risk communities with repeated PSEA messaging through
activities such as trained community members including leaders and volunteers,
local media, door-to-door engagement, and other context-appropriate methods.
Activities build community-level awareness and practice that continues beyond
the project period.

Organisational capacity strengthening

Projects that strengthen the PSEA capacity of the applicant organisation and of
other local or national organisations operating in the same context, including
through integration of PSEA into existing systems, policies, and programming,
staff and partner training, and coordination with interagency PSEA structures.

Knowledge commons

Projects that produce contextualised, inclusive PSEA outreach and
communication materials in editable formats for inclusion in the Fund's
Deliverables Database, and to be shared for use by other organisations and the
PSEA Network, particularly materials that serve underserved languages or that
address specific age, gender, and diversity profiles.

Local PSEA ecosystem building

Projects that engage and strengthen community structures and trusted
individuals to anchor PSEA awareness, safe reporting, referral, and coordination
capacity at local level, creating linkages that outlast the grant period. This could
include community leaders, local authorities, volunteers, service providers,
teachers, and/or health workers, among others.

National PSEA system coherence

Projects that build relationships between local PSEA actors and existing
structures at sub-national or national level, contribute to functioning referral
pathways and reporting mechanisms, and strengthen the overall coherence of
the PSEA system from community level upward.

Applicants can read the Annex: Good Practices from 2020-2025 for inspiration.
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Technical Support

The Fund, through its Steering Committee and network of experts, supports selected
organisations in the implementation of their projects, including through orientation,
technical guidance, peer learning, and access to existing tools and templates. Multi-year
grantees additionally receive support on resource mobilisation and sustainability
planning.

Eligibility Criteria

Applicants should note that the Fund’s grants are highly competitive. Due to the volume
of applications, only shortlisted organisations will be contacted.

All applications must meet the following requirements to be considered. Applications
that do not meet all of these criteria will not proceed to the scoring stage.

1. The organisation is a local or national NGO, CSO, or NGO network. International
NGOs and UN agencies are not eligible.

2. The organisation is registered with relevant national authorities. Proof of
registration will be requested if short-listed.

3. Applicants must be able to receive funds and report on funds from international
sources.

4. The organisation has a PSEA or safeguarding policy in place and provides it at the
shortlisting phase.

5. The organisation's annual budget is at least USD 100,000.

6. Applicant organisations must be able to demonstrate PSEA or other protection
outreach and communication experience at community level. Multi-year
applicants must also show systems building experience.

7. The proposed projectis located in one of the eligible countries for this round.
Final selection will depend on the quality and fit of applications received, and
grants may not be awarded in every country: Afghanistan, DR Congo, Ethiopia,
Haiti, Lebanon, Palestine, Somalia, South Sudan, Sudan, and Yemen.

Selection Criteria

ICVA will oversee the application screening and selection process, which takes place
with the Fund’s inter-agency Steering Committee. In addition to the minimum eligibility
criteria listed above, applicants should follow the short-term or multi-year grant
parameters and the below criteria to ensure they are meeting the objectives of the Fund
in their proposals.

Applicants select the short-term and/or the multi-year grant track. The Steering

Committee will consider applicants for both tracks. Please note that applicants to the
multi-year grant track must be members of the PSEA Network.
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A note on the use of Al

Applicants may use Al tools to support the preparation of their applications. However,
applications must demonstrate genuine contextual knowledge, local specificity, and
organisational experience. Applications that contain generic, unverified, or obviously Al-
generated content, including data or text that lacks contextual relevance, will be
assessed as low quality and rejected.

Selection Criteria applicable to both Short-term and Multi-year Grants

Short-term Grant Duration: 4 to 6 months
Short-term Grant size: Up to USD 20,000

Your proposal will be assessed on the following:

1. Context and Need

You clearly describe the SEA risks in your target area and explain why immediate
outreach is needed. This may include active conflict, sudden-onset emergency,
deteriorating protection environment, or a significant gap in existing PSEA outreach at
community level. Applicants must avoid duplication of efforts with other agencies.

2. Project Activities

Your proposed activities are realistic and achievable within the timeframe. Activities are
appropriate for the target communities and context, and are clearly linked to the
identified PSEA risks. The proposal demonstrates a survivor-centred and trauma-
informed approach. The Do No Harm principle is applied. Staff or volunteers who have
been trained on PSEA and are ready to be deployed are an advantage.

Projects must show a clear distinction between Gender-based Violence (GBV) and SEA
in all messaging, training, and materials, while encouraging linkages with GBV and child
protection systems. Applicants can also reference the Annex of Good Practices from
2020-2025 for inspiration.

3. Outreach and Communication Activities

You propose a complementary mix of outreach and communication activities, including
Information, Education and Communication material dissemination, awareness
campaigns, and interactive awareness-raising approaches such as dialogue sessions,
theatre, or other community-based methods. Innovative and creative ideas are
encouraged as well as known best practices. Proposals include adapting existing
relevant global and national materials to local context, language, and
age/gender/diversity profile needs (i.e. children/youth, persons with disabilities,
marginalised groups, etc.)

4. Target Groups

In addition to reaching communities in general, proposals also consider the specific
needs of women, girls, and other at-risk groups, including persons with disabilities, older
people, youth, and other marginalised populations. Activities are tailored to the specific
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needs of the target group, as well as safeguarding and access barriers of each group. For
example, running age-appropriate activities for children separate from adult sessions.

5. Community Engagement, Trust and Ownership

Affected communities are meaningfully involved in the design and delivery of project
activities, not only as beneficiaries but as active drivers of project quality and relevance.
The proposal demonstrates how the project will build trust and local ownership of PSEA
messages and approaches. Community engagement should not be limited to
community leaders but should extend to a diverse range of actors including women's
groups, children and youth, persons with disabilities, and other trusted community
members who reflect the breadth of the communities being served.

6. Reporting and Feedback Mechanisms

You clearly describe how community members can safely report SEA and provide
feedback. Mechanisms proposed must be safe, accessible, and appropriate for SEA
reporting, in line with Inter-Agency Standing Committee (IASC) standards, and
connected to existing reporting and referral pathways (for example, the PSEA Network
reporting channels, existing hotlines, etc.). Complaint boxes are not considered an
appropriate mechanism for SEA reporting.

7. Language and Cultural Relevance

Activities and materials are in the relevant language(s) and/or dialects and adapted to
the cultural context of the targeted population. The proposal demonstrates contextual
knowledge and sensitivity to local norms and communication channels.

8. PSEA Coordination

The proposal demonstrates how the project will connect with and contribute to existing
PSEA efforts. The organisation must either be a member of the interagency PSEA network
or agree to become a member prior to project implementation. Demonstrating how the
project aligns with the PSEA Network Annual Action Plan will be an advantage.

9. Budget

The budget is clear, realistic, and proportionate to the scope of work proposed. It covers
all activities and target groups described and does not allocate the majority of funds to
personnel costs. Budgets should demonstrate efficiency.

10. Project Indicators

The proposal includes realistic and measurable output and outcome indicators that are
consistent with the proposed activities and budget.

Additional Criteria for Multi-year Grants

Multi-year Duration: 12 to 24 months
Multi-year Grant size: Up to USD 70,000

In addition to the criteria above, multi-year proposals will be assessed against the
following five areas:
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1. Organisational Capacity

You demonstrate the institutional capacity, staffing structure, and financial
management systems needed to manage a longer-term grant. Evidence of prior
successful grant management, including assessments conducted by UN agencies or
international NGOs, is an advantage.

2. Catalytic Potential and Multiplier Effect

You clearly explain how your project will generate impact beyond the direct grant
activities and beyond the project period. This includes how the project will contribute to
at least two of the following: (see page 4 for more detail)

1. Community-based behaviour change
2. Organisational capacity strengthening

3. Knowledge commons through the Fund’s Deliverables Database
4. Local PSEA ecosystem building
5. National PSEA system coherence

3. Sustainability Plan

You describe a credible plan for sustaining PSEA impact after the grant ends. Some
examples include local actors continuing to share PSEA messages, embedding PSEA
into your existing programmes and operations, building partnerships with other actors,
or pursuing additional funding opportunities.

4. Phased Approach

Your proposal demonstrates a clear phased approach showing how activities will roll out
over the project period.

5. Active PSEA Coordination

You demonstrate active and substantive engagement with the PSEA Network and
Coordinator in your country. Your project is clearly alighed with the national PSEA action
plan where one exists, and you commit to engaging with PSEA coordination structures
throughout the project cycle. If you are not an active member of the PSEA Network,
include an explanation in your application and share any other inter-agency platforms in
which you participate.

Application Process

e Applications open: 18 May 2026

e Applications close: 14 June 2026

e Only applications via the online application form will be accepted. The online
application form is available in English, French and Arabic here
https://forms.cloud.microsoft/e/5MMkCXAJSD

e If you have any questions on the PSEA Outreach Fund or application process,
technicalissues with the form, please contact pseafund@icvanetwork.org
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Selection Process

e Only short-listed applicants will be contacted.

e The screening and short-listing process will be concluded by 10 July 2026

e For multi-year grants, shortlisted applications willundergo a more in-depth review by
a panel of experts.

e By submitting your application, you agree for ICVA to contact your organisation in
relation to this application. You also confirm your understanding of how the
information contained in the application will be utilised in alignment with

ICVA's Privacy Policy.

ICVA is committed to the highest standards of PSEAH. In addition to having a PSEA or
equivalent policy in place, all grantees will need to apply appropriate vetting procedures
and ensure relevant staff complete PSEA training. Organisations that do not yet fully
meet these standards are encouraged to apply; support will be provided to reach them
during the project period. All grants are awarded on selected criteria. No payment, gift,
or exchange of any kind is required or acceptable at any stage of the application or
selection process. Any attempt to solicit such an exchange should be reported to ICVA
immediately.
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ANNEX 1: Good practices from 2020-2025

The multiplier pathways were identified from a series of practices found through
monitoring and evaluation of past projects. Good practices as listed below provide
inspiration and a blueprint for future Fund projects. Applicants can draw from the
following or be inspired by the list as they prepare their proposed activities:

1. PSEA needs and opportunities scanning

Funded projects have rested on local and national actors’ capacity to assess PSEA needs
and design projects that address them while making the most of locally available
“resources”: Local radio stations in Mali, Community-Based Complaints Mechanismsin
the Democratic Republic of Congo, Shuras and mosque sermons in Afghanistan, sound
systems and murals in Haiti etc. This contextual knowledge and smart integration in
project approaches is proving key to quality PSEA programming at local level under
limited funding conditions.

2. Embedding PSEA in existing programming

PSEA outreach activities that are mainstreamed into Fund recipients’ existing
programming (such as psychosocial group sessions in Gaza) offer grantees models to
integrate PSEA in funded activities at a fraction of the cost of stand-alone PSEA projects.

3. Embedding PSEA in existing community and institutional structures

Fund-supported interventions that are integrated into trusted community systems (e.g.
teachers, health workers, religious leaders) and linked to existing coordination
mechanisms have more sustainability potential while aligning with the broader PSEA
architecture beyond the grant period.

4. Linking awareness to safe and functional reporting systems

Effective approaches ensure that outreach and messaging are directly connected to
established reporting mechanisms and referral pathways, reducing the risk of raising
awareness without accessible or safe reporting options. This is the case for most funded
projects, making the most of functional PSEA hotlines (for instance, the Sawa helpline in
Gaza), reporting mechanisms embedded in funded organisations (for instance a chatbot
and cybersecurity system built to support safe reporting of sexual orientation and
gender-diverse refugees and migrants in Costa Rica) etc.

5. Combining outreach with organisational and local capacity strengthening

Grantees that pair community engagement with internal capacity strengthening
(policies, staff and partner training) and extend this to other local actors contribute to
more sustained and locally anchored PSEA practice beyond their own organisations.

6. Sustaining PSEA capacity through refresher and repeat trainings

Although most funded organisations have solid PSEA capacity (notably evidenced
through international organisations’ assessments), they often incorporate refresher
trainings for staff members in funded projects, or include staff members in PSEA training
extended to other community actors, to ensure PSEA expertise at local level remains
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highly relevant. Experience has also shown that projects that incorporate repeat
trainings for community stakeholders not previously familiar with PSEA contribute to
more sustainable knowledge building, such as the repeat trainings organised for
community focal points in Internally Displaced Persons’ camps in Somaliland.

7. Diversified, context-adapted, and creative community engagement
approaches

Funded organisations that engage a diverse range of community actors (beyond
traditional leaders) and use context-adapted and creative methods (e.g. interactive
theatre, radio, visual tools, and local languages) achieve stronger reach and
comprehension, with evidence suggesting higher retention and uptake compared to
more traditional awareness-raising approaches.

8. Cascading capacity through training and micro-granting approaches

Some grantees extend their impact by training other community organisations on how to
build project proposals for PSEA, protection, and/or safeguarding funding. In some
cases, thisis complemented by sub-granting, enabling smaller actors to implement their
own PSEA activities. This approach broadens access to resources and knowledge and
strengthens local ecosystems beyond direct Fund recipients.

9. Strengthening PSEA coordination and improved responses

Recent projects funded have emphasized the need to clarify roles and responsibilities
and establish linkages across PSEA actors at community level, such as between
communities and formal service providers such as the Ministry of Women Affairs in
Nigeria, in order to build trust among actors and contribute to stronger local structures
with clear understanding about their role in promoting PSEA and supporting survivors.
These linkages were built for instance through new or established committees or regular
multi-stakeholder meetings.
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Fonds interagences pour la
sensibilisation communautaire et
la communication sur la protection
contre Uexploitation et les abus

Vf

PSEA sexuels

Outreach Fund

Conseils aux candidats pour 2026

Ouverture des candidatures : 19 mai 2026
Cléture des candidatures : 14 juin 2026 a 23 h 59 (CET)

Formulaire : https://forms.cloud.microsoft/e/SMMkCXAJSD

A propos du Fonds

Créé en 2020 dans le cadre d'une initiative conjointe du Conseil international des
agences bénévoles (ICVA) et du Haut-Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés
(HCR), le Fonds interagences pour la sensibilisation communautaire et la
communication sur la protection contre 'exploitation et les abus sexuels apporte un
soutien financier rapide et ciblé aux organisations non gouvernementales (ONG) locales
et nationales. Le Fonds permet a ces organisations de mener des activités de
sensibilisation et de renforcement des capacités dans le cadre de la protection contre
l'exploitation et les abus sexuels.

Depuis son lancement en 2020, le Fonds a suscité un vif intérét de la part des ONG
locales et nationales ainsi que des organisations de la société civile (OSC), avec plus de
78 subventions déja attribuées.

Pour plus d'informations, visitez le site web du Fonds pour la sensibilisation sur la
protection contre 'exploitation et les abus sexuels. Tous les documents produits par les
précédents bénéficiaires du Fonds sont mis a disposition dans la Base de données des
livrables.

Deux types de subventions : a court terme et pluriannuelles

L'appel a candidatures 2026 vise a soutenir les ONG et les OSC locales et nationales en
finangcant des activités de sensibilisation et de communication sur la protection contre
l'exploitation et les abus sexuels, ainsi que le renforcement des mécanismes de
protection pour les communautés a risque en contexte humanitaire. Le Fonds vise
spécifiqguement a prévenir l'exploitation et les abus sexuels perpétrés par des
travailleurs humanitaires ou d'autres personnes associées a des organisations
humanitaires a l'encontre des personnes gu'ils sont censés aider.
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Pour 2026, le Fonds propose deux types de subventions via une procédure de demande
unique. Les candidats peuvent postuler aux deux ou choisir la subvention qui
correspond le mieux a leur contexte, a leurs capacités et a leurs ambitions.

Une subvention pluriannuelle exige une proposition d'une tout autre nature qu'une
subvention a court terme. Sa conception doit refléter une vision plus stratégique, car
elle est destinée a approfondir l'impact, a transformer les systemes et a assurer la
pérennité de 'organisation.

Alors qu'une demande de subvention a court terme décrit un ensemble d'activités a
réaliser sur une période définie, une demande pluriannuelle doit présenter une logique
de programme cohérente s'étalant sur 12 a8 24 mois.

Pays ciblés

Pour 2026, seuls les projets mis en ceuvre dans des contextes humanitaires ou de
déplacement dans les pays suivants seront pris en considération :

Afghanistan, Ethiopie, Haiti, Liban, Palestine, République démocratique du Congo
(RDC), Somalie, Soudan, Soudan du Sud et Yémen.

Parametres des subventions a court terme

Les subventions a court terme sont concues pour répondre aux besoins immédiats en
matiére de communication et de sensibilisation a la PEAS, notamment dans des
contextes de conflit actif, d'urgence soudaine ou de détérioration de la sécurité.

Les subventions a court terme octroient jusqu'a 20 000 USD pour des projets d'une
durée de 4 a 6 mois. Grace a des critéres de sélection simplifiés, ces subventions sont
plus accessibles, y compris pour les organisations qui ne sont pas encore intégrées dans
le réseau national de la protection contre l'exploitation et les abus sexuels.

Les projets proposés doivent se concentrer sur les activités de sensibilisation et de
communication suivantes, en accordant généralement la priorité aux projets dont les
activités liées a la protection contre l'exploitation et les abus sexuels sontintégrées dans
d'autres domaines de travail, tels que les projets sectoriels :

e Elaborer ou adapter le matériel de sensibilisation a la protection contre
l'exploitation et les abus sexuels pour les communautés a risque, tel que des
ressources imprimées, numériques, vidéos ou audios. Ces supports doivent
viser a expliquer, dans un langage et des formats adaptés au contexte :

- les concepts fondamentaux de l'exploitation et des abus sexuels :

- les droits des communautés a étre a étre protégées de Uexploitation et
des abus sexuels, y compris les enfants et les personnes en situation de
handicap ;

- l'obligation de tous les acteurs humanitaires de prévenir et de lutter
contre l'exploitation et les abus sexuels ;

- les stratégies de prévention existantes ;

Page 25 of 36



- les mécanismes de plainte et de retour d'information ;
- lescircuits de référencement afin de faire connaitre les mécanismes de
signalement et de soutien disponibles.

Concevoir et mettre en ceuvre des événements d'engagement communautaire
en faveur de la protection contre l'exploitation et les abus sexuels (tels que des
rassemblements de masse, des discussions de groupe, des piéces de théatre,
des émissions de radio) afin de sensibiliser davantage a la protection contre
l'exploitation et les abus sexuels et de contribuer a changer les comportements.
Concevoir et mettre en ceuvre des activités de renforcement des capacités avec
des travailleurs humanitaires, des volontaires communautaires, des dirigeants,
des prestataires de services et d'autres parties prenantes influentes afin de
sensibiliser sur 'exploitation et les abus sexuels, d’accroitre les capacités de
sensibilisation a la protection contre l'exploitation et les abus sexuels dans les
communautés et/ou de renforcer les services de prévention, de signalement et
de soutien.
Concevoir et mettre en ceuvre d'autres activités appropriées d’information,
d'éducation et de communication sur la protection contre l'exploitation et les
abus sexuels afin de contribuer a améliorer la compréhension, les
connaissances et les capacités en matiere de protection contre l'exploitation et
les abus sexuels au niveau communautaire. Les projets peuvent étre axés sur un
groupe cible, par exemple les enfants ou les personnes en situation de
handicap. Les activités peuventinclure :

- La cartographie des services disponibles pour les survivants
d’exploitation et d’abus sexuels;

- Uévaluation des risques liés a la protection contre l'exploitation et les
abus sexuels dans le cadre des interventions d'urgence ;

- lamise en place d’un comité ou d'un réseau local de protection contre
l'exploitation et les abus sexuels;

- lélaboration de manuels ou de codes de conduite relatifs a
Uexploitation et aux abus sexuels;

- létablissement ou le renforcement de canaux de plainte sdrs,
confidentiels et accessibles pour le signalement des cas d’exploitation
et d’abus sexuels ;

- ladiffusion des supports du projet et le partage des bonnes pratiques
avec les réseaux nationaux de la protection contre l'exploitation et les
abus sexuels, les mécanismes de coordination humanitaire et les
autres acteurs concernés.

Parameétres de la subvention pluriannuelle

Les subventions pluriannuelles donneront la priorité aux projets qui génerent un
changement a long terme au sein d'une communauté et/ou d'une organisation.

Les projets doivent avoir une durée de 12 a 24 mois et un budget allant jusqu'a
70 000 USD. Les candidatures portées par un consortium de deux organisations ou plus
travaillant dans le méme contexte sont vivement encouragées.
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La priorité sera accordée aux organisations, ou aux consortiums, qui possedent une
expérience avérée en matiére de protection contre l'exploitation et les abus sexuels,
qui sont activement engagées dans les structures de coordination existantes et qui ont
la capacité de produire un impact a long terme.

Les propositions de projets pluriannuels doivent comprendre :

e une approche progressive (par exemple, la mise en ceuvre d'activités de
protection contre l'exploitation et les abus sexuels autonomes au cours de la
premiere phase, suivie de l'intégration de la protection contre l'exploitation et
les abus sexuels dans les programmes existants de l'organisation durant la
deuxieme phase) ;

e une articulation claire des leviers de changement a long terme : en s'inspirant
des parcours a effet multiplicateur (voir ci-dessous), il s'agit de préciser quelles
structures, capacités ou relations continueront a fonctionner aprés la fin de la
subvention ;

e une logique de sortie et de durabilité qui démontre que le candidat a développé
une réflexion stratégique au-dela de la période de financement du projet.

Les bénéficiaires d'une subvention pluriannuelle devront aller au-dela des simples
activités de sensibilisation et de communication. Ils devront contribuer a un
changement durable en s'alignant sur au moins deux des parcours a effet multiplicateur
décrits ci-dessous. L'alignement sur plus de deux parcours est le bienvenu.

Les parcours a effet multiplicateur:
1. Changement de comportement au niveau communautaire

Les projets atteignent les communautés a risque en relayant les messages de la
protection contre l'exploitation et les abus sexuels par le biais d'activités
adaptées au contexte (formation des membres de la communauté, des leaders
d'opinion et des bénévoles, utilisation des médias locaux, sensibilisation porte-
a-porte, etc.). Ces activités permettent de développer une prise de conscience et
des pratiques au niveau communautaire qui se perpétuent au-dela de la durée du
projet.

2. Renforcement des capacités organisationnelles

Les projets qui renforcent la capacité de l'organisation candidate et d'autres
organisations locales ou nationales opérant dans le méme contexte, notamment
par l'intégration de la protection contre l'exploitation et les abus sexuels dans les
systémes, les politiques et les programmes existants, la formation du personnel
et des partenaires, et la coordination avec les structures de protection contre
l'exploitation et les abus sexuels interagences.

3. Patrimoine de connaissance
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Projets produisant du matériel de sensibilisation et de communication sur la
protection contre l'exploitation et les abus sexuels contextualisé, inclusif et sous
format modifiable, afin d'étre intégré dans la Base de données des livrables du
Fonds et partagé avec le réseau de protection contre l'exploitation et les abus
sexuels. Sont particulierement visés les supports adaptés aux langues
minoritaires ou répondant a des profils spécifiques d'age, de genre et de diversité.

4. Création d'un écosysteme local de la protection contre l'exploitation et les abus
sexuels

Les projets qui engagent et renforcent les structures communautaires et les
personnes de confiance pour ancrer la sensibilisation a la protection contre
l'exploitation et les abus sexuels, le signalement en toute sécurité, 'orientation et
la capacité de coordination au niveau local, en créant des liens qui perdurent au-
dela de la période de subvention. Il peut s'agir de dirigeants communautaires,
d'autorités locales, de bénévoles, de prestataires de services, d'enseignants
et/ou de personnel infirmier, entre autres.

5. Cohérence du systéme national de protection contre l'exploitation et les abus
sexuels

Les projets qui établissent des liens entre les acteurs locaux de la protection
contre l'exploitation et les abus sexuels et les structures existantes aux niveaux
infranational et national. Ils soutiennent le bon fonctionnement des circuits de
référencement et des mécanismes de signalement, renforgcant ainsi la cohérence
globale du systeme de protection contre l'exploitation et les abus sexuels, du
niveau communautaire jusqu’aux instances supérieures.

Les candidats peuvent s’inspirer du document en annexe : Bonnes pratiques 2020-
2025.

Assistance technique

Le Fonds, par Uintermédiaire de son comité directeur et de son réseau d’experts,
accompagne les organisations sélectionnées dans la mise en ceuvre de leurs projets.
Cet appui se traduit notamment par des orientations, des conseils techniques, des
échanges entre pairs et un accés aux outils et modeéles existants. Les bénéficiaires de
subventions pluriannuelles regoivent également un soutien en matiére de mobilisation
des ressources et de planification de la durabilité.

Criteres d’éligibilité

Les candidats doivent noter que les subventions du Fonds sont attribuées a l'issue d'un
processus de sélection extrémement compétitif. Compte tenu du nombre élevé de
candidatures, seules les organisations présélectionnées seront contactées.
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Toutes les candidatures doivent satisfaire aux exigences suivantes pour étre prises en
considération. Les dossiers qui ne remplissent pas l'ensemble de ces critéres ne seront
pas examinés.

1. L'organisation est une ONG, une OSC ou un réseau d'ONG, a ancrage local ou
national. Les ONG internationales et les agences des Nations Unies ne sont pas
éligibles.

2. L'organisation est officiellement enregistrée auprés des autorités nationales
compétentes. Une preuve d'enregistrement sera exigée lors de la phase de
présélection.

3. Les candidats doivent étre en mesure de recevoir des fonds provenant de
sources internationales et de rendre compte de leur utilisation.

4. L'organisation dispose d'une politique de sauvegarde relative a la protection
contre l'exploitation et les abus sexuels et la fournit lors de la phase de
présélection.

5. Le budget annuel de l'organisation est d'au moins 100 000 USD.

6. Les organisations candidates doivent pouvoir justifier d'une expérience en
matiere de sensibilisation et de communication au niveau communautaire dans
le cadre de la protection contre l'exploitation et les abus sexuels ou d'autres
mesures de protection. Les candidats a un financement pluriannuel doivent
également justifier d'une expérience dans la conception de systémes
institutionnels.

7. Le projet proposé est situé dans 'un des pays éligibles pour ce cycle de
financement. La sélection finale dépendra de la qualité et de la pertinence des
propositions regues ; les subventions ne seront donc pas systématiquement
accordées dans tous les pays de la liste : Afghanistan, Ethiopie, Haiti, Liban,
Palestine, République démocratique du Congo (RDC), Somalie, Soudan, Soudan
du Sud et Yémen.

Criteres de sélection

Le Conseil international des agences bénévoles supervisera le processus d’examen et
de sélection des candidatures, en étroite collaboration avec le Comité directeur
interinstitutionnels du Fonds. Outre les critéeres minimaux d’éligibilité mentionnés ci-
dessus, les candidats doivent respecter les parametres spécifiques des subventions, a
court terme ou pluriannuelles, ainsi que les critéres ci-dessous, afin de s'assurer que
leurs propositions s'alignent sur les objectifs du Fonds.

Les candidats doivent choisir entre le programme de subventions a court terme et le
programme pluriannuel. Le Comité directeur examinera les propositions pour les deux
modalités. Veuillez noter que les candidats au programme de subventions
pluriannuelles doivent obligatoirement étre membres du Réseau de protection contre
l'exploitation et les abus sexuels national.

Note sur l'utilisation de U'IA
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Les candidats sont autorisés a utiliser des outils d'lA pour faciliter la rédaction de leur
candidature. Cependant, les propositions doivent refléter une connaissance
authentique du contexte, une spécificité locale et 'expérience réelle de l'organisation.
Les candidatures contenant des informations génériques, non vérifiées ou
manifestement générées par IA, notamment des données ou des textes sans pertinence
contextuelle, seront jugées de faible qualité et rejetées.

Criteres de sélection applicables aux subventions a court terme et
pluriannuelles

Durée de la subvention a court terme : 4 3 6 mois
Montant de la subvention a court terme : Jusqu'a 20 000 USD

Les propositions seront évaluées selon les critéres suivants :

1. Contexte et besoins

La proposition décrit clairement les risques d’exploitation et d’abus sexuels dans la zone
cible et explique la nécessité d'une sensibilisation immédiate. Le contexte peut étre
marqué par un conflit actif, une urgence soudaine, une dégradation de l'environnement
de protection ou une lacune importante dans les actions de sensibilisation a la
protection contre l'exploitation et les abus sexuels au niveau communautaire. Les
candidats doivent veiller a éviter tout chevauchement ou doublon d'efforts avec d'autres
organismes.

2. Activités du projet

Les activités proposées sont réalistes et réalisables dans les délais impartis. Elles sont
adaptées aux communautés cibles ainsi qu'au contexte, et sont explicitement liées aux
risques d’exploitation et d’abus sexuels identifiés. La proposition démontre une
approche centrée sur les victimes, tenant compte des traumatismes, et appliquant
rigoureusement le principe de «ne pas nuire». La présence de personnel ou de
bénévoles déja formés a la protection contre l'exploitation et les abus sexuels et préts a
intervenir constitue un atout.

Les projets doivent clairement distinguer les violences basées sur le genre et
l'exploitation et les abus sexuels dans tous leurs messages, formations et supports, tout
en encourageant les synergies avec les systemes de réponse aux violences basées sur
le genre et de protection de l'enfance. Les candidats peuvent s'inspirer du document en
annexe : Bonnes pratiques 2020-2025.

3. Activités de sensibilisation et de communication

La proposition présente un ensemble d'activités de sensibilisation et de communication
complémentaires. Cela inclut la diffusion d'informations et de supports d'éducation et
de communication, des campagnes de sensibilisation et des méthodes interactives
telles que des séances de dialogue, des ateliers de théatre ou d'autres approches
communautaires. Les idées innovantes et créatives sont encouragées, de méme que les
bonnes pratiques reconnues. Les propositions doivent notamment adapter les
ressources internationales et nationales pertinentes au contexte local, a la langue et aux
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besoins spécifiques liés a l'age, au genre et a la diversité (enfants / jeunes, personnes en
situation de handicap, groupes marginalisés, etc.).

4. Groupes cibles

Outre l'inclusion des communautés en général, la proposition tient compte des besoins
spécifigues des femmes, des filles et des autres groupes vulnérables, notamment les
personnes handicapées, les personnes agées, les jeunes et les autres populations
marginalisées. Les activités sont adaptées aux besoins spécifiques de chaque groupe
cible, ainsi qu’aux mesures de protection et aux barrieres d'accés propres a chacun. Par
exemple, les activités adaptées a l'age des enfants sont organisées séparément des
séances destinées aux adultes.

5. Engagement communautaire, confiance et appropriation

Les communautés concernées sont pleinement impliquées dans la conception et la
mise en ceuvre des activités du projet, non seulement en tant que bénéficiaires, mais
aussi comme forces motrices de sa qualité et de sa pertinence. La proposition démontre
comment le projet permettra d'instaurer un climat de confiance et une appropriation
locale des messages et des méthodes en matiere de protection contre l'exploitation et
les abus sexuels. L'engagement communautaire ne doit pas se limiter aux responsables
communautaires, mais s'étendre a un large éventail d'acteurs, notamment les groupes
de femmes, les enfants et les jeunes, les personnes handicapées et d'autres membres
de confiance de la communauté, représentatifs de la diversité des populations
desservies.

6. Mécanismes de signalement et de rétroaction

La proposition décrit clairement comment les membres de la communauté peuvent
signaler en toute sécurité les cas d'exploitation et d’abus sexuels et formuler des
commentaires. Les mécanismes proposés doivent étre sirs, accessibles et adaptés au
signalement des cas, conformément aux normes du Comité permanent
interorganisations (IASC), et reliés aux voies de signalement et d'orientation existantes
(par exemple, les canaux de signalement du Réseau de la protection contre l'exploitation
et les abus sexuels, les lignes d'assistance téléphonique existantes, etc.). Les boites a
suggestions ne sont pas considérées comme un mécanisme approprié pour le
sighalement des cas d'exploitation et d’abus sexuels.

7. Pertinence linguistique et culturelle

Les activités et les supports sont proposés dans la ou les langues et / ou les dialectes
concernés et adaptés au contexte culturel de la population cible. La proposition
démontre une bonne connaissance du contexte et une sensibilité fine aux normes
locales ainsi qu'aux canaux de communication.

8. Coordination de la protection contre l'exploitation et les abus sexuels

La proposition démontre comment le projet s'articulera avec les initiatives de la
protection contre l'exploitation et les abus sexuels existantes et y contribuera.
L'organisation doit étre membre du réseau interinstitutionnel de la protection contre
l'exploitation et les abus sexuels ou s'engager a le devenir avant la mise en ceuvre du
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projet. Démontrer en quoi le projet s'inscrit dans le cadre du plan d'action annuel du
réseau de la protection contre l'exploitation et les abus sexuels constituera un atout.

9. Budget

Le budget est clair, réaliste et proportionnel a l'étendue des travaux proposés. Il couvre
toutes les activités et tous les groupes cibles décrits et ne consacre pas la majeure partie
des fonds aux frais de personnel. Les budgets doivent faire preuve d'efficience.

10. Indicateurs du projet

La proposition comprend des indicateurs de résultats et d'impact réalistes et
mesurables, en parfaite cohérence avec les activités et le budget proposés.

Criteres supplémentaires pour les subventions pluriannuelles

Durée pluriannuelle : 12 a 24 mois
Montant de la subvention pluriannuelle : Jusqu'a 70 000 USD

Outre les criteres ci-dessus, les propositions pluriannuelles seront évaluées en fonction
des cinq domaines suivants :

1. Capacité organisationnelle

L'organisation posseéde la capacité institutionnelle, le personnel et les systemes de
gestion financiére requis pour gérer une subvention a long terme. Une expérience réussie
et démontrable en matiere de gestion de subventions, y compris des évaluations
positives menées par des agences des Nations Unies ou des ONG internationales,
constitue un atout.

2. Potentiel catalytique et effet multiplicateur

La proposition explique clairement comment le projet aura un impact au-dela des
activités directes de la subvention et au-dela de sa période d'exécution. Cela inclut la
maniere dont le projet contribuera a au moins deux des éléments suivants (voir page 4
pour plus de détails) :

1. Changement de comportement au niveau communautaire

2. Renforcement des capacités organisationnelles

3. Capitalisation des connaissances grace a la Base de données des livrables du
Fonds

4. Création d'un écosysteme local de la protection contre l'exploitation et les abus
sexuels

5. Cohérence du systéme national de protection contre l'exploitation et les abus
sexuels

3. Plan de durabilité

La proposition décrit un plan crédible pour maintenir l'impact de la protection contre
l'exploitation et les abus sexuels apres la fin du financement. Les acteurs locaux
peuvent, par exemple, continuer a diffuser les messages liés a la protection contre
l'exploitation et les abus sexuels, intégrer la protection contre l'exploitation et les abus
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sexuels dans leurs programmes et opérations existants, établir des partenariats avec
d'autres acteurs ou rechercher des opportunités de financement supplémentaires.

4. Approche par étapes

La proposition présente une approche progressive claire indiguant comment les
activités se dérouleront et s'articuleront tout au long de la période du projet.

5. Coordination active de la protection contre l'exploitation et les abus sexuels

L'organisation fait preuve d'un engagement actif et substantiel aupres du réseau et du
coordonnateur de la protection contre l'exploitation et les abus sexuels dans son pays.
Le projet est clairement aligné sur le plan d'action national de la protection contre
l'exploitation et les abus protection contre l'exploitation et les abus sexuels, lorsqu'il en
existe un, et l'organisation s'engage a collaborer avec les structures de coordination de
la protection contre l'exploitation et les abus sexuels tout au long du cycle du projet. Pour
les candidats qui ne sont pas encore membres actifs du réseau de la protection contre
l'exploitation et les abus sexuels, la candidature doit inclure une explication justificative
et mentionner toute autre plateforme interagences a laquelle ils participent.

Processus de candidature

e Date d’ouverture de la période de candidatures : 19 mai 2026

e Date de cloture de la période de candidatures : 14 juin 2026

e Seules les candidatures présentées via le formulaire de candidature en ligne seront
acceptées. Le formulaire de candidature en ligne est disponible en anglais, en
francais et en arabe a cette adresse : [lien].

e Si vous avez des questions sur le Fonds pour la sensibilisation sur la protection
contre l'exploitation et les abus sexuels ou sur le processus de candidature, ou si
vous rencontrez des problémes techniques avec le formulaire, veuillez contacter
pseafund@icvanetwork.org

Processus de sélection

e Seules les organisations présélectionnées seront contactées.

e L’évaluation des dossiers et le processus de présélection seront finalisés au plus
tard le 10 juillet 2026.

e Pour les subventions pluriannuelles, les demandes présélectionnées feront 'objet
d'un examen plus approfondi par un panel d'experts.

e En soumettant sa candidature, l'organisation accepte que l'ICVA la contacte dans le
cadre de l'évaluation de son dossier. Elle confirme également avoir pris
connaissance et comprendre la maniere dont les informations contenues dans cette
candidature seront utilisées, conformément a la politiqgue de confidentialité de
U'ICVA.

ICVA s'engage a respecter les normes les plus strictes en matiere de protection contre
I'exploitation et les abus sexuels (PSEAH). Outre la mise en place d'une politique PSEAH ou
équivalente, tous les bénéficiaires de subventions devront appliquer des procédures de
vérification appropriées et s'assurer que leur personnel concerné suit une formation PSEA. Les
organisations qui ne répondent pas encore pleinement a ces normes sont encouragées a
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candidater ; un accompagnement leur sera proposé pendant la durée du projet. Toutes les
subventions sont attribuées selon des criteres précis. Aucun paiement, don ou échange
d'aucune sorte n'est requis ni accepté a quelque étape que ce soit du processus de
candidature ou de sélection. Toute tentative de solliciter un tel échange doit étre
immédiatement signalée a ICVA.

ANNEXE 1 : Bonnes pratiques 2020-2025

Les parcours a effet multiplicateur ont été identifiés a partir d'une série de pratiques
constatées lors du suivi et de l'évaluation de projets antérieurs. Les bonnes pratiques
énumérées ci-dessous constituent une source d'inspiration et un modéle pour les
futurs projets du Fonds. Les candidats peuvent s'en inspirer pour concevoir et préparer
les activités qu'ils proposent :

19. Analyse des besoins et des opportunités en matiére de protection contre
l'exploitation et les abus sexuels

Les projets financés ont reposé sur la capacité des acteurs locaux et nationaux a évaluer
les besoins en matiére de protection contre l'exploitation et les abus sexuels et a
concevoir des interventions adaptées, tout en tirant le meilleur parti des «ressources »
locales disponibles: stations de radio locales au Mali, mécanismes de plainte
communautaires en République démocratique du Congo, shuras et sermons dans les
mosquées en Afghanistan, systémes de sonorisation et peintures murales en Haiti, etc.
Cette connaissance fine du contexte et son intégration intelligente dans la conception
des projets s'averent essentielles pour garantir une protection contre 'exploitation et les
abus sexuels locale de qualité, méme dans des conditions de financement limitées.

20. Intégration de protection contre l'exploitation et les abus sexuels dans les
programmes existants

Les activités de sensibilisation a la protection contre l'exploitation et les abus sexuels
intégrées dans les programmes existants des bénéficiaires du Fonds (telles que les
séances de soutien psychosocial de groupe a Gaza) offrent des modeéles inspirants. Elles
démontrent gqu'il est possible d'intégrer la protection contre l'exploitation et les abus
sexuels dans des activités déja financées pour une fraction du colt des projets
autonomes.

21.Intégration de la protection contre l'exploitation et les abus sexuels dans les
structures communautaires et institutionnelles existantes

Les interventions soutenues par le Fonds qui s'appuient sur des systémes
communautaires de confiance (par exemple, les enseignants, les professionnels de la
santé, les chefs religieux) et qui sont reliées aux mécanismes de coordination existants
présentent un plus grand potentiel de durabilité. Elles s'alignent ainsi naturellement sur
l'architecture plus large de la protection contre l'exploitation et les abus sexuels, bien
au-dela de la période d'octroi de la subvention.
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22. Articulation entre la sensibilisation et des systémes de sighalement siirs et
fonctionnels

Les approches efficaces garantissent que la sensibilisation et les messages sont
directement reliés aux mécanismes de signalement et aux circuits de référencement
établis. Cela réduit le risque de mener des campagnes de sensibilisation sans proposer
d'options de signalement accessibles ou sires. C'est le cas de la plupart des projets
financés, qui optimisent l'utilisation de lignes d'assistance téléphonique fonctionnelles
(comme la ligne d'assistance Sawa a Gaza) ou de mécanismes de signalement propres
aux organisations financées (par exemple, un chatbot et un systéme de cybersécurité
congus pour soutenir le signalement sécurisé des réfugiés et migrants issus de la
diversité de genre et d'orientation sexuelle au Costa Rica).

23.Combinaison de la sensibilisation et du renforcement des capacités
organisationnelles et locales

Les bénéficiaires qui associent l'engagement communautaire au renforcement de leurs
capacités internes (politiques institutionnelles, formation du personnel et des
partenaires) et qui étendent cette démarche a d'autres acteurs locaux contribuent a
ancrer des pratiques de protection contre l'exploitation et les abus sexuels plus durables
au niveau local, au-dela du périmetre de leur propre organisation.

24.Consolidation des compétences en matiére de protection contre
l'exploitation et les abus sexuels par des formations de recyclage et des
sessions répétées

Bien que la plupart des organisations financées disposent déja d'une solide capacité en
matiére de protection contre l'exploitation et les abus sexuels (comme le montrent les
évaluations des organisations internationales), elles intégrent souvent des formations
de remise a niveau pour leur personnel dans les projets financés. Elles incluent
également leurs équipes dans les formations élargies aux acteurs communautaires afin
de maintenir un haut niveau d'expertise locale. L'expérience montre aussi que les projets
prévoyant des formations répétées pour les parties prenantes communautaires peu
familiarisées avec la protection contre l'exploitation et les abus sexuels favorisent un
ancrage plus durable des connaissances ; c'est le cas des sessions répétées organisées
pour les correspondants communautaires dans les camps de personnes déplacées
internes au Somaliland.

25. Approches diversifiées, contextualisées et créatives d'engagement
communautaire

Les organisations financées qui impliquent un large éventail d'acteurs communautaires
(au-dela des seuls chefs traditionnels) et qui utilisent des méthodes créatives et
adaptées (théatre interactif, radio, outils visuels et langues locales) obtiennent une plus
grande portée et une meilleure compréhension. Les données disponibles suggérent une
rétention des messages et une adoption des comportements bien plus importantes
qu'avec des approches de sensibilisation traditionnelles.

26.Renforcement des capacités en cascade par la formation et les micro-
subventions
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Certains bénéficiaires étendent leur impact en formant d'autres organisations
communautaires a l'élaboration de propositions de projets en vue d'obtenir des
financements liés a la protection contre l'exploitation et les abus sexuels, a la protection
ou a la sauvegarde. Dans certains cas, cette démarche est complétée par l'octroi de
subventions secondaires, qui permettent a des acteurs plus modestes de mettre en
ceuvre leurs propres activités dans le domaine de ['éducation et de la formation
professionnelle. Cette approche élargit l'accés aux ressources et aux connaissances,
tout en renforgant l'écosysteme local bien au-dela des bénéficiaires directs du Fonds.

27.Renforcement de la coordination de la protection contre l'exploitation et les
abus sexuels et amélioration de la réponse institutionnelle

Les projets récents ont mis l'accent sur la nécessité de clarifier les roles et d'établir des
liens formels entre les acteurs de la protection contre l'exploitation et les abus sexuels
au niveau communautaire, les populations et les prestataires de services officiels (tels
que le ministere de la Condition féminine au Nigéria). Cela permet d'instaurer un climat
de confiance et de renforcer les structures locales en donnant a chacun une vision claire
de sa responsabilité dans la promotion de la protection contre 'exploitation et les abus
sexuels et l'assistance aux survivants. Ces connexions ont été concrétisées par la
création de nouveaux comités, le renforcement de comités existants ou l'organisation
réguliere de réunions multipartites.
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